
Finance Manager  
 
Facilitation Limited မ ွလုပ္ငနး္အပ္ႏွံသူမ်ားသို႕ ဘ႑ာေရး စာရင္းႏွင့ ္အခြန္ဆိုင္ရာ ၀န္္ေဆာင္မွဳမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း 
ႏွင့္ Facilitation Limited ၏ ဘ႑ာေရး စာရင္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန ္ အတြက္ Finance Manager ရာထူးအအတြက္ 
ေလွ်ာက္လႊာေခၚယူလွ်က္ရွိပါသည္။ 
 
(က) လပုင္နး္အပႏံွ္သမူ်ားသိ႕ု ဘ႑ာေရး စာရငး္ႏွင့ ္အခြနဆ္ိငုရ္ာ ၀န္္ေဆာငမ္ွဳမ်ား ေဆာငရ္ြကေ္ပးျခငး္ 
 
၁။  ဘ႑ာေရး စာရငး္ 
 

ျမန္မာႏုိင္ငံရင္းႏီွး ျမွဳပ္ႏံွမွဳ ဥပေဒ၊ ျမန္မာႏုိင္င ံကုမၸဏီမ်ား ဥပေဒ တို႔အရ လည္းေကာင္း၊ အျခားဥပေဒမ်ားအရ 
လည္းေကာင္း  ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားအား ေအာက္ပါ  ဘ႑ာေရး စာရင္းႏွင့ ္အခြန္ဆိုင္ရာ ၀န္္ေဆာင္မွဳ 
မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္။ 

 
၁.၁။  ဘ႑ာေရး စာရင္းျပဳစုေပးျခင္း၀န္ေဆာင္မွဳ ၊ (Monthly, Quarterly, Yearly) 
၁.၂။  စာရင္းစစ္မ်ားသို႕ ဘ႑ာေရး စာရင္း တင္္ျပျခင္း ညွိႏွိဳင္း ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္ ၀န္ေဆာင္မွဳ  
 
၂။ အခြန၀္နေ္ဆာငမ္ွဳမ်ား 
 
၂.၁။ ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္၊  

 လစဥ္တြက္ခ်က္ျခင္း၊ ေပးေဆာင္ျခင္း၊ 
 ကြာတားအလိုက္ န္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ေၾကျငာလႊာတင္သြင္းျခင္း၊  
 ႏွစ္စဥ္ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ေၾကျငာလႊာတင္သြင္းျခင္း 

 
၂.၂။ တံဆိပ္ေခါင္းခြန ္

 စီစစ္ျခင္း၊ တြက္ခ်က္ျခင္း၊ ေပးေဆာင္ျခင္း (ေဆာင္ရြက္ခ်က္ (သို႕မဟုတ္)စာခ်ဳပ္အရ)။ 

၂.၃။ ၀င္ေငြခြန ္  

• ႏွစ္စဥ ္၀င္ေငြခြန္ေၾကျငာလႊာတင္သြင္းျခင္း 
• အခြန္စည္းၾကပ္မွဳ ျပီးျပတ္္ေအာင ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

(ခ) Facilitation Limited ၏ ဘ႑ာေရး စာရငး္ႏွင့ ္အခြနဆ္ိငုရ္ာ ၀န္္ေဆာငမ္ွဳမ်ား 
 
၃။ Facilitation Limited အတြက္ ရံုးတြင္း အထက္ပါ (၁) ႏွင့္ (၂) တြင္ပါရွိသည့္ ဘ႑ာေရး စာရင္းႏွင့္ 

အခြန္ဆိုင္ရာ ၀န္္ေဆာင္မွဳမ်ား။ 
 
ပညာအရညအ္ခ်ငး္  
 

 လက္မွတ္ရ ျပည္သူ႕စာရင္းကိုင္ (သို႕မဟုတ္)  စီးပြားေရးဘြဲ. ႏွင့္ ေဖၚျပပါလုပင္န္းကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သူ 
 



လပုင္နး္အေတြ႕အၾကံဳ  
 

 အထက္ေဖၚျပပါ၊ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ိဳးတြင ္လုပ္သက္ (၂) ႏွစ္ရွိသူ။   

  
ဘာသာစကား 

 ျမန္မာဘာသာကို ရံုးသံုးစာ အေရးအသား အဆင့္အထိ ေရးသား ႏုိင္ရမည္။ 
 အဂၤလိပ္ ဘာသာစကား ကို စာရြက္စာတမ္းမ်ား ျပင္ဆင္ျခင္း၊ Email, စာတို႕ျဖင့္ 

ဆက္သြယ္ျခင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရမည္။  
 

ကြနပ္်ဴတာ  

 Microsoft word ႏွင့္ excel ေကာင္းစြာ အသံုးျပဳႏုိင္သူ (ကြန္ပ်ဴတာကြ်မ္းက်င္စြာ အသံုးျပဳႏုိင္မွဳ 
အထူးလိုအပ္ပါသည္။) 
 

လပုင္နး္ခြင ္ေဆာငရ္ြကမ္ွဳ   

 လုပ္ေဖၚကိုင္ဖက္မ်ား၊ အလုပ္အပ္နွံသူမ်ား၊ ရုံးဌာနမ်ားနွင့္ဆက္ဆံေရးေျပျပစ္ေအာင္ေဆာငရ္ြက္ႏိုင္ျခင္း 
 ရုံးတက္ရက္မွန္မွန္နွင့္အလုပ္ခ်နိ္ကိုေလးစားလိုက္နာျခင္း 
 ကုမၸဏီႏွင့္ လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူမ်ား၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ထိမ္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ႏုိင္ျခင္း 

 


